
㈜대흥알앤티 신진인력양성 트랙이란?

㈜대흥알앤티 신진인력양성 트랙 이수기준 및 특전

선발 기준 및 선발 시기

2018학년도 ㈜대흥알앤티 신진인력양성트랙 학생모집

● ㈜대흥알앤티는 경남 김해에 본사를 두고 있는 엔진마운트, 샤시마운트, 고압호스 등의 자동차부품을 제조하는 전문 중견기업

● 수요자 맞춤형 교육트랙으로 기계자동차공학부(학부 및 대학원) 재학생을 대상으로 선발기준을 만족하는 학생을 선발하여

   선발된 학생 중 해당 트랙을 성공적으로 이수한 학생은 대흥알앤티 신입 공채과정에서 입사가산점(서류전형 합격) 부여

● 이수 교과목 및 학점 : 신진인력양성트랙 교육과정 내 21학점 이수 (학부생만 해당)

    - 기계자동차공학부/전자IT기계자동차공학부 내에 지정한 7개 전공교과목 중 5개 과목, 현장실습 6학점

    - 지정 교과목 : 

● 이수 기준 

    - (학부) 4년간 평점 3.7 이상, 토익 700점 이상 혹은 상응하는 TOFEL, TEPS, 토익스피킹, 오픽 점수 취득, CATIA Solid 과정 이수, 현장실습 이수

    - (대학원) 2년간 평점 4.0 이상, 토익 800점 이상 혹은 상응하는 TOFEL, TEPS, 토익스피킹, 오픽 점수 취득

● 트랙 장학금 : 선발된 학생을 대상으로 학기당 백만원의 장학금 지급

● 선발 방법 : 학과성적 평점 40% + 영어능력 40% + 면접 20%

● 선발 대상 : (학부) 기계자동차공학부/전자IT기계자동차공학부 현재 2학년(2학기) 재학생 (군필자 또는 면제자), 

                           학과 성적평점 3.5이상, 토익 600점(토익스피킹 110(5등급), 오픽 IM1) 이상

                   (대학원) 기계공학과 대학원 현재 1학년(2학기) 재학생 (군필자 또는 면제자)

                              1학년 1학기 성적 4.0이상, 토익 700점(토익스피킹 110(5등급), 오픽 IM1) 이상 

● 선발 인원 : 총 4명

● 서류 접수 : 2017년 12월 7일(목) ~ 12월 22일(금) 17시까지  (면접 : 12월 27일(수), 시간은 추후 공고)

● 지원 서류 : 신청서 1부, 성적증명서 1부 , 영어성적증명서 1부 (신청서 양식은 학부사무실 및 G201호에서 배부)

● 서류 제출처 : 인제대학교 TIC/METEC행정실 (G201호) , 문의 055-320-3753~4


